CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES
ATAN°3 Fls.
REUNIAO ORDINARIA DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015

ATA
Aos cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze, no
Edificio dos Pacos do Concelho, na Sala de Reunides,
compareceram o0s Excelentissimos Senhores: Presidente da
Camara - Domingos Braganca Salgado - e Vereadores — Amadeu
Artur Matos Portilha, Adelina Paula Mendes Pinto, José Manuel
Nogueira Teixeira Bastos, Ricardo Jorge Castro Ribeiro da Costa,
Paula Cristina dos Santos Oliveira, André Guimaraes Coelho Lima,
Antonio Monteiro de Castro e José Manuel Torcato Ribeiro. --------
Nao compareceram os Vereadores Maria Helena Teixeira de
Braganca Borges Soeiro e Ricardo José Machado Pereira da Silva
Araujo, cujas faltas foram consideradas justificadas. ---------------
Secretariou a Diretora do Departamento de Administracao Geral,
Maria Joana Rangel da Gama Lobo Xavier. --=-----====---mmmmmmmomu-

Pelas 10.10 horas foi declarada aberta a reunidao. ----------===------

---------------------------- INTERVENGOES ----------———— oo
1 - Vereador José Torcato Ribeiro - a) - Congratulou-se com
a decisdo da Camara Municipal de Guimardaes em conceder
tolerancia de ponto aos trabalhadores na terca-feira de Carnaval,
dia 17 de Fevereiro; b) - Disse ter tomado conhecimento de uma
comunicacao onde é anunciada a intencdo de a Camara Municipal
colocar em discussdo publica a via do AVEPARK, elogiando a
iniciativa, dizendo ainda que concordava que houvesse
acompanhamento técnico por parte da Universidade do Minho. ----
2 - Vereador André Coelho Lima - Disse querer intervir
também sobre a via do AVEPARK, desafiando que se aproveitasse
este momento para promover o debate publico, politico e
institucional, com as comunidades e o0s seus representantes.

Apelou para que, dentro do possivel, se possa chegar a uma
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solucdo abrangente, que agrade a maioria, uma vez que se trata
da zona mais congestionada do concelho do ponto de vista do
transito e mais populosa a seguir a zona urbana. Defendeu a
necessidade de se conseguir uma intervengao com preocupagoes
ao nivel da coesdo territorial e que esta obra fosse executada com
a urgéncia que os prazos dos apoios comunitarios exigem mas
sem prejuizo do debate publico e politico.-----------==-=--=-mmmcuuu-
3 - Vereador Antonio Monteiro de Castro - Manifestou apoio a
intencdo da Camara Municipal de Guimaraes de proceder a obras
de reabilitagdo no Largo de Donades, devolvendo a fruicdao publica
um quarteirao situado entre a Rua da Rainha e a Rua Egas Moniz.
De seguida, perguntou ao Presidente da Camara, no ambito das
inUmeras intervengdes urbanisticas e do imobiliario do Municipio,
se estava prevista e, nesse caso, para quando, a intervencao no
conjunto de habitacdes do Municipio situadas nos Moinhos da Cruz
de Pedra, algumas de beleza e qualidade invulgar, sabendo que se
localizam numa zona de renovacao urbana com a presenca do
Novo Mercado, da Feira Semanal e da Rua da Liberdade. ----------
4 - Presidente da Camara - Sobre as intervencoes
apresentadas, esclareceu: a) — Sobre o0 acesso ao AVEPARK, disse
que a Universidade do Minho estava a estudar o melhor canal para
a via por encomenda da Camara Municipal de Guimaraes,
acrescentando que desse estudo, quando estiver pronto, sera
dado conhecimento publico, salientando que a discussdo publica
serd sempre feita ainda em fase de estudo prévio; b) - Informou
que o projeto de reabilitacdo do Largo de Donaes virda a Camara
Municipal para discussao logo que esteja pronto. Disse, a
proposito, estar assegurado que as valéncias de apoio social do

Lar de Santo Antdnio, entre elas a cantina social, atualmente

instaladas no edificio situado naquele Largo, serao transferidas
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para um local com condicdbes mais dignas, iniciando-se
posteriormente a reabilitacdo urbanistica. Disse que os projetos
relativos aos Moinhos da Cruz da Pedra estavam a ser objeto de
estudo conjunto do Vereador José Bastos e da Cooperativa A
Oficina, havendo a possibilidade de se fazer uma reabilitagao
completa caso a candidatura venha a ser apoiada com fundos
comunitarios. Caso ndo haja essa possibilidade, entdao sera
efetuada uma intervencdao minimalista. -------------------- oo
---------------------------- INFORMAGAOQ ------------mmmmmmmmmmeee o
O Presidente da Camara deu conhecimento do oficio do Tribunal
de Contas que notificou a homologacdao das contas do Municipio,
relativas aos exercicios de 2009, 2010 e 2011, informando que o
documento se encontrava disponivel, para consulta, nos servicos
do Departamento de Administracao Geral. ---------------=-—----o--—-
--------------------------- ORDEM DO DIA -----------=-=-=mmmmmmmmo
--------------------------- INFORMAGOES ------------- oo
1. Da seguinte informacao dos Servicos do Departamento de
Obras Municipais: “A empreitada “Reabilitacao da Ponte de
Campelos e execucao de Passagem Pedonal”, foi adjudicada a
empresa Alexandre Barbosa Borges, S.A. em 12 de Setembro de
2014. A consignacao dos trabalhos foi efetuada em 22 de Outubro
de 2014 e a aprovagao do PSS em 27 de Outubro de 2014. Sendo
O prazo para a sua execucao de 90 dias, a mesma deveria
terminar a 26 de Janeiro de 2015. Na sequéncia do atraso
verificado na execucao da obra, estimado a data em 43,09%, foi
notificado o adjudicatario através do nosso oficio n.© 1597 datado
de 19 de Dezembro de 2014 a apresentar o plano de trabalhos
modificado. O adjudicatario apresentou o plano de trabalhos
modificado onde solicita uma prorrogacdao do prazo pelo periodo

de 55 dias (doc. 1). Como justificagdao para apresentacao do
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pedido de prorrogacao de prazo, menciona a entidade
adjudicataria como principal razdo o controlo do nivel do rio, para
que se pudessem realizar os trabalhos da empreitada em
condicOes de seguranca. Ao longo do acompanhamento técnico da
execucao da empreitada constatou-se a ocorréncia de um conjunto
de situagdes e acontecimentos que influenciaram negativamente o
prazo de execucao da obra, nomeadamente a desconformidade da
execucdo de tarefas em relagdo ao previsto no plano de trabalhos
e na afetacao de recursos e meios previstos no plano de mao de
obra e plano de equipamentos da proposta. Para melhor
compreensao, apresentam-se seguidamente alguns factos
relacionados com as condicionantes verificadas ao longo da
execucao da obra que influenciaram o prazo de execucao da
empreitada, resultantes desse mesmo acompanhamento: a) Falta
de preparacao de obra por parte do adjudicatario - No dia 2
de Outubro de 2014 (25 dias antes do inicio da contagem do prazo
de obra), decorreu no departamento de obras municipais, uma
reuniao para analisar/esclarecer questdes relacionados com a
execucao dos trabalhos, nomeadamente o escoramento sob a obra
de arte existente, o desvio dos servigos afetados e a montagem de
plataformas de trabalho. Todas as tarefas atras enunciadas sao
tarefas criticas para proceder ao inicio dos trabalhos. O
adjudicatario informou que ia analisar as questdes colocadas uma
vez que ainda ndo tinha feito a preparacdo de obra. Apds varias
reunides, s6 no dia 7 de novembro de 2014 (10 dias apds o inicio
da contagem do prazo de obra) é que o adjudicatario informou
que era imprescindivel efetuar o rebaixamento do nivel do rio
existente, para conseguir efetuar a montagem de plataformas de

trabalho e respetivo escoramento. O empreiteiro informou que

quer o projeto de escoramento, quer o projeto de andaimes,
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estavam a ser executados e iriam ser entregues logo que possivel,
para submeter a analise da equipa projetista. O adjudicatario
somente procedeu a entrega do projeto de escoramento em 28 de
Novembro de 2014 (31 dias apds o inicio da contagem do prazo de
obra), e do projeto de andaimes em 1 de Dezembro de 2014 (34
dias apds o inicio da contagem do prazo de obra). b) Nivel da
agua - Verificou-se que ndo era possivel executar os trabalhos de
escoramento com o nivel da dgua existente, uma vez que o nivel
se situava acima da ligagcao pilar/arco, estando a localizacao da
fixacdo do escoramento previsto na zona do pilar. Também para a
execucao da plataforma de trabalho era necessario efetuar o
rebaixamento do nivel do rio uma vez que a plataforma iria ficar
parcialmente submersa, e desta forma ndo estariam garantidas as
condicdes de segurancga dos trabalhadores. Assim e por forma a
conseguir efetuar o rebaixamento do nivel do rio, os
representantes do Dono de Obra encetaram varios contactos com
a Central do Ermal, APA - Associacao Portuguesa do Ambiente e
com a empresa TMG (Proprietaria da Mini-hidrica de Campelos).
Em 18 de Dezembro de 2014, o Dono de Obra informou o
empreiteiro que estava garantido o rebaixamento do nivel da agua
em cerca de 1.5m, relativamente ao nivel existente. Posto isto,
comunicou-se ao adjudicatario que podia avangar com a execucao
dos trabalhos em questdao, uma vez que estavam reunidas todas
as condicOes para o efeito. Somente em 5 de Janeiro de 2015 (18
dias apdés a data da referida reunido) é que o adjudicatario
procedeu ao inicio da montagem de andaimes, e no dia 12 de
Janeiro de 2015, ao inicio dos trabalhos de escoramento. c)
Perturbacao do desenvolvimento do plano de trabalhos -

Face a estas condicionantes e pelo facto do empreiteiro, partir do

dia 5 de Janeiro de 2015, ter interrompido por varias vezes os
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trabalhos a meio da tarde (facto resultante do aumento de caudal
no rio derivado do processo de producao de energia da Central do
Ermal), consideramos que houve uma perturbacdo no
desenvolvimento do plano de trabalhos que justificam uma
prorrogacao de 30 dias. No nosso entendimento estes
acontecimentos originaram uma situacao que tem implicacdes ao
nivel de alteracdo de contrato, nomeadamente quanto ao prazo de
execucdao da empreitada. Efetivamente, o prazo que consta do
contrato inicial é de 90 dias, prazo esse que neste momento nao
se revela suficiente para a conclusdao da empreitada, pelos motivos
atras expostos. Conclusao - Assim, sera necessario proceder a
uma modificacao objetiva do contrato, de acordo com o definido
na alinea a) do ponto 1 do artigo 311° e alinea a) do artigo 3120
do Cdédigo dos Contratos Publicos, uma vez que a situacao supra
descrita, configura uma alteracdo anormal e imprevisivel das
circunstancias em que as partes fundaram a decisao de contratar.
PropOe-se, assim, que seja concedida ao adjudicatario uma
prorrogacao de prazo de execucao de obra de 30 dias, sem
qualquer custo adicional para a cdmara, nomeadamente custos de
indemnizacao, custos de estaleiro, reequilibrio financeiro do
contrato e consequente aumento do valor de revisdao de precos,
nos termos do requerido adjudicatario. Findo o prazo concedido
(30 dias), podera o dono de obra, nos termos do n.° 1 do Artigo
403° do CCP e o Caderno de Encargos deste procedimento, aplicar
as sangoes contratualmente estabelecidas.” -----------=--=------mo-
2. Do oficio da Cooperativa Turipenha remetendo, para
conhecimento, o Plano de Atividades e Orcamento para o Ano de
2015, aprovado em Assembleia Geral realizada no passado dia 11

de dezembro. ----=====mmmmm o m oo s oo
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CAMARA - ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE CAMARA
REALIZADA EM 22 DE JANEIRO DE 2015. Foi dispensada a
leitura da ata por ter sido entregue a todos os membros do Orgéo
Executivo juntamente com a Ordem do Dia da presente reuniao.
DELIBERADO APROVAR POR UNANIMIDADE. ------------------
OBRAS PUBLICAS - REQUALIFICACAO DA VIA
INTERMUNICIPAL - VIM (5.950 KM - 11.650 KM) - PROC.
159/14 - ERROS E OMISSOES - Presente para ratificagcdao o
despacho do Presidente da Camara, datado de 29 de janeiro de
2015, que aprovou a lista de erros e omissdoes da empreitada em
epigrafe, de acordo com a seguinte informacdao dos Servicos do
Departamento de Obras Municipais: “As listas de erros e omissoes
apresentadas pelos interessados ao presente procedimento foram
objeto de anadlise por parte da DEP (Divisdo de Estudos e
Projetos). Nesta sequéncia, foi elaborada a lista de erros e
omissdes que se anexa. Nos termos do n® 5 do art.2 61° do
Codigo dos Contratos Publicos, e respetivas alteracoes,
nomeadamente as introduzidas pelo Decreto-Lei 149/2012, de 12
de Julho, submete-se a consideracago do dono da obra,
representado pelo Sr. Presidente da Camara, Dr. Domingos
Braganca, a aprovacao da lista de erros e omissdes em anexo,
considerando-se rejeitados todos os que nao tenham sido
expressamente aceites, devendo a mesma ser publicitada na
plataforma eletrénica vortalgov, junto as pecas do procedimento
gue se encontram patenteadas em concurso e notificados todos os
interessados que as tenham adquirido. Deverao ainda os
interessados ser informados que as propostas deverao ser
entregues no dia 26 de janeiro de 2015 até as 17:00:00 horas e
serao abertas as 10:00 horas do dia util imediato. Se houver

algum interessado que ja tenha elaborado a proposta, deverd
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elimina-la, iniciando uma nova tendo em conta a lista de erros e
omissdes atras referida.” A referida lista de erros e omissdes da-se
aqui por reproduzida e fica arquivada em pasta anexa ao livro de
atas. DELIBERADO APROVAR POR UNANIMIDADE. ------------
OBRAS PUBLICAS - REQUALIFICAGAO DA VIA
INTERMUNICIPAL - VIM (5.950KM-11.650KM) - Presente,
para ratificacao, o indeferimento do pedido de prorrogacao de
prazo para apresentacao de propostas no ambito do concurso
relativo a empreitada em epigrafe: “A concorrente “Construcoes
Gabriel A. S. Couto, S.A.” solicita a prorrogacao do prazo para a

n

apresentacao de propostas, alegando que "...as alteracbes de que
a lista de quantidades sofreu apds a aceitacdo de Erros e
Omissbes, as mesmas originam alteracbes no nosso sistema
operativo de orcamentacdo, assim como a reformulacdo da nossa
proposta.”, e ainda que “... conciliar o prazo agora fixado para a
apresentacdo das propostas, com o periodo de 2 dias de fim de
semana, sendo que na realidade dispomos apenas de um dia util
para reformulacdo e finalizacdo da nossa proposta.”, pelo que
entende que o prazo para apresentacao das propostas deveria ser
prorrogado por um periodo que deixa a consideracao da entidade
adjudicante. Analisado o seu pedido verifica-se que a lista de erros
e omissOes aceite e disponibilizada na plataforma, apenas vem
corrigir medicdes do projeto colocado a concurso, bem como
peguenas omissdes, no ambito do artigo 61.© do Cddigo dos
Contratos Publicos, as quais nao alteraram aspetos fundamentais
das pecas do procedimento. Mais se esclarece que os concorrentes
nao se devem sentir penalizados com uma eventual nao
prorrogacao do prazo fixado para a apresentacao das propostas,
uma vez que lhes foi concedido um prazo extra de 3 dias,

resultante da suspensao prevista no ponto 3 do artigo 61° do CCP.
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Deste modo, indefere-se o presente pedido, decisao de que deve
ser dado conhecimento aos concorrentes, considerando que o
prazo para apresentacao das propostas termina as 17:00h do dia
26 de janeiro de 2015.” DELIBERADO APROVAR POR
UNANIMIDADE. -------------==—==—- oo
OBRAS PUBLICAS - REPERFILAMENTO E BENEFICIACAO DA
RUA DE S. TORCATO E IMPLANTACZ\O DE PLACA GIRATORIA
DA VOLTA DO PEDROSO - AZUREM” - PROC. 158/14 -
ERROS E OMISSOES - Presente para ratificagdo o despacho do
Presidente da Camara, datado de 29 de janeiro de 2015, que
aprovou a lista de erros e omissdes da empreitada designada em
epigrafe, de acordo com a seguinte informacao dos Servicos do
Departamento de Obras Municipais: “As listas de erros e omissdes
apresentadas pelos interessados ao presente procedimento foram
objeto de andlise por parte da DEP (Divisdo de Estudos e
Projetos). Nesta sequéncia, foi elaborada a lista de erros e
omissdes que se anexa. Nos termos do n.° 5 do art.° 61° do
Codigo dos Contratos Publicos, e respetivas alteracoes,
nomeadamente as introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 149/2012, de
12 de Julho, submete-se a consideracdo do dono da obra,
representado pelo Sr. Presidente da Camara, Dr. Domingos
Braganca, a aprovacao da lista de erros e omissdes em anexo,
considerando-se rejeitados todos o0s que nao tenham sido
expressamente aceites, devendo a mesma ser publicitada na
plataforma eletrénica vortalgov, junto as pecas do procedimento
que se encontram patenteadas em concurso e notificados todos os
interessados que as tenham adquirido. Deverdao ainda os
interessados ser informados que as propostas deverdao ser
entregues no dia 27 de janeiro de 2015 até as 17:00:00 horas e

serao abertas as 10:00 horas do dia util imediato. Se houver
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algum interessado que ja tenha elaborado a proposta, devera
elimina-la, iniciando uma nova tendo em conta a lista de erros e
omissdes atras referida.” A lista de erros e omissdoes da-se aqui
por reproduzida e fica arquivada em pasta anexa ao livro de atas.
DELIBERADO APROVAR POR UNANIMIDADE. ------------------
FREGUESIAS - FREGUESIA DE GUARDIZELA - ALTERAGCAO
AO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGAC,'Z\O DE
COMPETENCIAS - ANO DE 2014 - PRIMEIRO ADITAMENTO
- Presente a seguinte proposta: “A Assembleia Municipal de
Guimaraes, em sessao realizada em 9 de junho de 2014, deliberou
sancionar a deliberacdao da Camara Municipal de Guimaraes datada
de 29 de maio de 2014, que aprovou a celebracao de um Contrato
Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias com a
Freguesia de Guardizela, para a execucao da obra de alargamento
da rua Sub-Entradas, bem como a transferéncia de uma verba até
ao limite do valor de €17.919,46. A Presidente da Junta de
Freguesia informou ndo ter sido possivel concluir a obra acima
mencionada no ano de 2014, pelo que solicitou a alteragao do
prazo daquele contrato, de forma a conclui-la até ao final do ano
de 2015, sendo que o Departamento de Obras Municipais
procedeu a medicao dos trabalhos executados até dezembro de
2014, tendo sido elaborado o respetivo auto de medicao no valor
de €15.750,00 Assim, submete-se a consideracao do executivo
camarario e do o6rgdao deliberativo a aprovacao do primeiro
aditamento aquele Contrato Interadministrativo de Delegacdo de
Competéncias, celebrado em 28 de outubro de 2014, alterando-se
a 52 clausula, devendo a realizacao da obra estar concluida até ao
final do ano de 2015, terminando o contrato em 31 de dezembro
de 2015, com a correspondente transferéncia da verba
remanescente de €2.169,46 para o ano de 2015. DELIBERADO
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POR UNANIMIDADE APROVAR SUBMETER A APROVACAO DA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL. ---------=--=-m -
PROTOCOLOS - PROTOCOLO ENTRE O CONSORCIO
CLIMADAPT.LOCAL E A CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES
- Presente a seqguinte proposta: “O Programa AdaPT foi
desenvolvido para apoiar o desenvolvimento de projetos de
adaptacao as alteracoes climaticas em Portugal. A sua implantacao
foi orientada pelos termos estabelecidos no Memorando de
Entendimento entre Portugal, Noruega, Islandia e Liechtenstein e,
como tal, segue o Regulamento do Mecanismo Financeiro do
Espaco Econdmico Europeu 2009-2014 (MFEEE 2009-2014). O
programa foi ainda desenvolvido tendo em conta as necessidades
e as prioridades identificadas na Estratégia Nacional de Adaptacao
as Alteracdoes Climaticas (ENAAC). Assim, o Programa AdaPT
aplica-se a projetos sobre varios temas, sendo o Tema 2:
Estratégias Municipais de Adaptacao as Alteracdes Climaticas. A
Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), lancou um Anuncio de
Candidatura ao Tema 2 “Estratégias Municipais de Adaptacdo as
Alteracdes Climaticas” do Programa AdaPT, que tem objetivo geral
“Melhorar a capacidade dos municipios portugueses para
incorporar a adaptacdo as alteracbes climaticas nos seus
instrumentos de planeamento e nas suas intervengoes locais”. O
consorcio responsavel pelo ClimAdaPT.Local é constituido por
entidades portuguesas e norueguesas (académicas, empresas,
ONG e municipios) envolvidas em estudos, elaboracao de
estratégias e implementacao de acdes de adaptacao, assim como
no planeamento e gestdao do territério ao nivel municipal e
regional. Em fase de elaboracdo de candidatura, a Camara
Municipal de Guimaraes, em resposta a convite efetuado pelo

consorcio ClimAdaPT.Local, manifestou o0 seu interesse em
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colaborar na elaboracao da Estratégia Municipal de Adaptacao as
Alteracdes Climaticas de Guimardes, caso a proposta fosse
adjudicada ao consodrcio ClimAdaPT.Local, através de oficio datada
de 21 de maio de 2014, assinado pelo Exmo. Sr. Presidente da
Camara Municipal, Dr. Domingos Braganca. O presente protocolo
tem por objetivo elaborar estratégias locais para a adaptacao do
concelno a futuras alteragdes climaticas. O  Projeto
ClimAdaPT.Local recorre a uma metodologia que parte de um
diagndstico das vulnerabilidades climaticas de cada municipio, que
serd efetuado com a ajuda das prdprias autarquias, recorrendo a
formacdo de técnicos do municipio. Os passos seguintes sao:
integrar e aplicar as medidas nos varios planos das autarquias, ao
nivel da gestdo dos recursos hidricos, respondendo da melhor
forma a eventuais situacdes de seca, incéndios florestais, ondas de
calor, inundagdes, entre outros episddios do foro climatico; e a
realizacdo de um segundo seminario nacional, previsto para abril
de 2016, e de trés workshops regionais, programados para abril e
junho de 2015 e marco de 2016, que permitirdo transmitir
conhecimentos, metodologias e experiéncias, culminando com a
certificacdo dos técnicos em adaptacao local, cujos custos
logisticos serdo suportados pelo projeto ClimAdaPT.Local. Apds a
subsequente aprovacao da minuta de contrato, pela APA e na
sequéncia da assinatura do protocolo no passado dia 15 de janeiro
de 2015, submete-se ao executivo municipal, o respetivo
protocolo para ratificacdo.” O referido protocolo da-se aqui por
reproduzido e fica arquivado em pasta anexa ao livro de atas.
DELIBERADO APROVAR POR UNANIMIDADE. ------------------
PROTOCOLOS - PROTOCOLO DE COOPERAGCAO COM A
SANTA CASA DA MISERICORDIA - CENTRO DE ATIVIDADES
OCUPACIONAIS ALECRIM - Presente a seguinte proposta: “A
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cooperacdo técnica e institucional entre o Municipio de Guimaraes
e a Santa Casa da Misericérdia - Centro de Atividades
Ocupacionais (CAO) “Alecrim” é de interesse comum para
promover o acolhimento e consequente acompanhamento de
pessoas com hecessidades especiais de cuidado, no sentido de se
prestar uma atencdo privilegiada para um melhor desenvolvimento
e cumprimento da funcdo social que ambas as partes
representam. Deste modo, e tendo em atencdo que se trata de
uma cooperacgao que tem vindo a ocorrer, sendo necessaria a sua
formalizacdo com a Santa Casa da Misericérdia com vista a sua
certificacao de qualidade, e considerando que o texto da minuta do
protocolo se enquadra no ambito do artigo 33° da Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro, apresenta-se para aprovagao, os termos da
minuta de protocolo que aqui se anexa.” O referido protocolo da-
se aqui por reproduzido e fica arquivado em pasta anexa ao livro
de atas. DELIBERADO APROVAR POR UNANIMIDADE. ---------
REGULAMENTOS - REGULAMENTO GERAL DA REDE
MUNICIPAL DE HORTAS COMUNITARIAS - Presente a seguinte
proposta: “A manutencao dos espacos agricolas integrados nas
estruturas ecoldgicas urbanas desempenha um papel importante
no crescimento sustentdvel e na promocao da qualidade
ambiental, reconhecendo, cada vez mais, as multiplas funcdes do
espaco rural e da agricultura na requalificacao ambiental e
paisagistica. A aproximacdo e confronto destes lugares com
identidades préprias, posiciona-os perante um didlogo permanente
com a natureza mais préxima da vida urbana, onde se transporta
para o meio urbanizado a experiéncia do campo, pelo que a
agricultura periurbana e urbana assume, assim, um papel fulcral

de interesse cultural, social, recreativo e econdémico, na medida

em que, para além do abastecimento da familia, se foca na
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ocupacao sadia dos tempos livres. Tendo com base o exemplo
sucedido da Horta Pedagdgica e Social de Guimaraes, na Veiga de
Creixomil, pretende-se agora criar uma Rede Municipal de Hortas
Comunitarias, com o objetivo de responder ativamente a crescente
procura de espacgos para instalacao de hortas, criando condigcoes
para a pratica de uma agricultura sustentavel em contexto urbano.
Assim, a proposta de regulamento geral pretende estabelecer as
regras de participagcdo e funcionamento da Rede Municipal de
Hortas Comunitarias de Guimardes. Através desta rede municipal,
o Municipio de Guimardes pretende garantir a melhoria da
qualidade de vida das populacbes, o aumento da experiéncia
pratica e sensorial da ligacdo com a Natureza e maximizar os
beneficios decorrentes da pratica da agricultura urbana, quer para
o ambiente quer para as pessoas, designadamente, através da
geragcao de micro-rendimentos familiares, das relagoes
intergeracionais e interculturais, do melhor aproveitamento dos
solos e do equilibrio do ciclo hidrolégico urbano. Assim, no uso do
poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos do
disposto na alinea ee) do n.% 1 do art.© 33.° do Anexo I da Lei n.©
75/2013, de 12 de setembro, e tendo em vista o estabelecido na
alinea a) do n.° 2 do art.2 23.9 do mesmo diploma legal, se
elaborou o presente Regulamento, que a Camara Municipal propde
a aprovacao da Assembleia Municipal de Guimaraes, nos termos
da al. k) do n.9 1 do art.© 33.9 do referido Anexo I da Lei n.°
75/2013, e para os efeitos constantes da al. g) do n.° 1 do art.©
25.9 do mesmo diploma legal.” O Regulamento da Rede Municipal
de Hortas Comunitarias de Guimaraes da-se aqui por reproduzido
e fica arquivado em pasta anexa ao livro de atas. DELIBERADO,
POR UNANIMIDADE, APROVAR SUBMETER A APROVACAO
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DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL. ---------==----m oo oo
PRESTACAO/AQUISICAO DE SERVICOS - CONTRATACAO DE
SERVICOS - PEDIDO DE PARECER PREVIO - PRESTAGAO DE
SERVICOS DE COORDENAGCAO DE SEGURANGA E SAUDE
PARA AS EMPREITADAS: “REQUALIFICACAO DA VIA
INTERMUNICIPAL - VIM (5.950KM-11.650KM) " E
“"REPERFILAMENTO E BENEFICIACAO DA RUA DE S.
TORCATO E IMPLANTACZ\O DE PLACA GIRATORIA NA VOLTA
DO PEDROSO - AZUREM” - Presente a seguinte informacdo da
Chefe de Divisao de Empreitadas: “Objeto: Contratacao dos
servicos de Coordenacdao de Seguranca e Salde para as
empreitadas referidas em epigrafe, dando cumprimento ao artigo
17.0 do Decreto-Lei 273/2003, de 29 de outubro. 2.
Considerandos: A execucao das tarefas associadas aos servicos a
contratar, requer conhecimentos e formacgao especializados e
experiéncia, nomeadamente em Sistemas de Gestdao de
Coordenacao de Seguranca e Saude para a fase de obra e
legislagao correlacionada; De acordo com informacao da Divisao
de Recursos Humanos nao existe possibilidade de satisfazer a
necessidade de pessoal para este efeito com recurso ao atual
quadro de pessoal, nem com recurso a recrutamento em tempo
util; Trata-se de realizagdo de trabalho nao subordinado, nao
sendo possivel o recurso a qualquer modalidade de relacao juridica
de emprego publico. 3. Proposta: Submete-se a consideracao
superior que, ao abrigo da Lei n® 75/2014, de 12 de Setembro e
do art.© 75.°9 da Lei n° 82-B/2014, de 31 de Dezembro (LOE
2015), a Camara Municipal autorize a celebracao de um contrato
de aquisicao de servigos, considerando os seguintes elementos: a)
O objeto do contrato é a prestacao de servicos de Coordenagao de

Seguranca e Saude para a fase de obra das empreitadas:
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“Requalificacdo da Via Intermunicipal - VIM (5.950Km-11.650Km)
"e “Reperfilamento e Beneficiacito da Rua de S. Torcato e
Implantacao de Placa Giratéria na Volta do Pedroso - Azurém”,
cumprindo com as obrigacdes do Dono de Obra referidas no artigo
17.9 do Decreto-Lei 273/2003, nos termos do caderno de encargos
em anexo; b) A despesa total, considerando o tempo estimado de
duracdo das obras, estima-se em €16.000,00 (dezasseis mil
euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor; c) A despesa tem
cabimento orcamental na rubrica 3.3.1.1.73 para a empreitada
“Requalificacdo da Via Intermunicipal - VIM (5.950Km-11.650Km)
" e 3.3.1.1.66 para a empreitada “Reperfilamento e Beneficiacao
da Rua de S. Torcato e Implantacao de Placa Giratdria na Volta do
Pedroso - Azurém “do PPI (Plano Plurianual de Investimentos),
correspondente ao ano de 2015; d) O procedimento de formagao
do contrato deve ser mediante um ajuste direto com consulta a
pelo menos 3 entidades, nos termos da alinea a) do n.° 1, do art.°
20.°9 do Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro - Cddigo dos
Contratos Publicos; e) Finalmente, informa-se que caso aplicavel,
0 preco base deste procedimento tera de refletir a reducao
remuneratdria prevista da Lei n® 75/2014, de 12 de Setembro e
do art.© 75.°9 da Lei n° 82-B/2014, de 31 de Dezembro (LOE
2015).” DELIBERADO APROVAR POR UNANIMIDADE. ---------
RECURSOS HUMANOS - RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES
OPERACIONAIS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OS
ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E ENSINO - Presente a
seguinte proposta: “De acordo com os principios definidos na Lei-
Quadro da Educacdo Pré-Escolar e com o Protocolo de Cooperacao
celebrado no @mbito do Programa de Expansdo e Desenvolvimento
da Educacao Pré-Escolar, torna-se cada vez mais necessario

viabilizar a assuncao, pela autarquia, da gestao das atividades de
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animacao e de apoio a familia na educacao pré-escolar,
designadamente através do recrutamento, por tempo
indeterminado, de trabalhadores a afetar a funcdes de
acompanhamento das criancas no periodo de almogo e de
desenvolvimento de atividades em prolongamento de horario. Este
programa esta delegado nas Juntas de Freguesia, através de
Contratos Interadministrativos, conforme previsto na Lei 75/2013.
No entanto, a diversidade de situagdes existentes no concelho,
quer no numero de alunos, quer na qualidade do prolongamento
de horario oferecido, bem como a dificuldade que algumas Juntas
de Freguesia assumem ter na gestao deste servico, leva a
autarquia a assumir e a centralizar em si a gestao das Atividades
de Animacao e de Apoio a Familia, de forma integrada, inclusiva e
equitativa, oferecendo o mesmo projeto pedagdgico e ludico a
todas as criancas do pré-escolar, independentemente do Jardim de
Infancia que frequentam. Por outro lado, através do contrato de
execucao n.% 204/2008, celebrado com o Ministério da Educacao,
a Camara Municipal de Guimardes assumiu, a partir de 1 de
janeiro de 2009, a gestdao do pessoal nao docente das escolas
basicas e de educacdo pré-escolar. Desde o ano de 2011 tem
vindo a registar-se uma redugdao progressiva, agudizada nos
ultimos dois anos, do numero de trabalhadores afetos aqueles
estabelecimentos de educacdao e de ensino, em especial ao nivel
da carreira de assistente operacional, em que se registaram, nos
anos referidos, 43 saidas por aposentacdo. Se é verdade que o
numero de alunos tem diminuido nalguns estabelecimentos de
educacao e de ensino, é-o0 também que se assistiu a uma reducao
generalizada e acelerada do niumero de assistentes operacionais,

sendo certo também que tém vindo a ser-lhes exigidas novas

funcdes, nomeadamente como co-educadores, o que foi
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acompanhado de um aumento do nimero de alunos em cada sala
e do numero de alunos com necessidades educativas especiais, de
alteracbes de equipamentos, da reducdo do numero de
professores nas escolas e de um aumento da diversificacao da
oferta educativa, tudo contribuindo para o desenvolvimento de
novos problemas e de novas exigéncias, que tornam, no seu
conjunto, mais complexa a gestao dos espacos escolares. Nos
termos do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncOes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
adiante designada por LTFP, conjugado com o disposto no artigo
9.0 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, compete ao
orgao executivo promover o recrutamento dos trabalhadores
necessarios a ocupacao de postos de trabalho previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal. No mapa de pessoal aprovado para

2015 encontram-se previstos 40 postos de trabalho na carreira e

categoria de assistente operacional, correspondentes as saidas

referidas. Por sua vez, o artigo 64.° da Lei do Orgcamento de
Estado para 2015, aprovada pela Lei n.0 82-B/2014, de 31 de
dezembro, prevé a possibilidade de autorizacao pelo 6érgao
deliberativo da abertura de procedimentos concursais destinados a
candidatos que ndo possuam relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida. Considerando
que, pretendendo-se o recrutamento de assistentes operacionais,
€ expectavel que ndo haja candidatos com prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, ou que, mesmo
havendo, o seu numero seja residual em face do numero de
candidatos a recrutar, os principios da racionalizacao, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade administrativa

aconselham a que seja desde ja autorizado pelo 6rgdo deliberativo

esse recrutamento excecional, procedendo-se a abertura de um
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procedimento concursal Unico, a que podem concorrer candidatos
com e sem vinculo, conforme é, alids, permitido pelo n.° 5 do
artigo 30.9 da LTFP, sem prejuizo de serem observadas as
prioridades determinadas no artigo 48.° da referida Lei do
Orcamento de Estado, constituindo a primeira prioridade,
precisamente, a do recrutamento de candidatos com prévio
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Encontram-
se reunidos os pressupostos cumulativos de que a lei, no referido
artigo 64.9, faz depender a abertura do procedimento: a)
Imprescindibilidade do recrutamento para serem asseguradas as
obrigacdes de prestacdo de servico publico legalmente
estabelecidas, designadamente nas funcdes de animacdo e de
apoio a familia, dada a caréncia de recursos humanos na area
mencionada, que acima se salientaram, pois a existéncia de
pessoal ndao docente em numero adequado as necessidades é
fundamental ao funcionamento das escolas e a qualidade do
servico publico da educacdo; b) Previsao dos encargos com a
contratacdo no orcamento do Municipio de Guimaraes e inclusao
dos postos de trabalho no mapa de pessoal aprovado para 2015;
c) Recrutamento de candidatos nao vinculados somente depois de
esgotada a viabilidade de recrutamento de candidatos com prévio
vinculo de emprego publico, ja que se garante expressamente o
cumprimento das prioridades legalmente definidas; d) O Municipio
de Guimaraes tem cumprido integralmente os deveres de
informacao previstos na Lei n.° 57/2011. d) O eventual aumento
da despesa com pessoal que possa advir das contratagdoes a
efetuar na sequéncia do procedimento concursal resulta
diretamente da assuncao pelo municipio do pessoal necessario
para assegurar o exercicio das atividades objeto da transferéncia

de competéncias da administracao central para a administracao
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local no @mbito da educacao, ndo relevando, desse modo, para os
efeitos previstos no art. 62.9 da lei do Orcamento de Estado.
Nestes termos, propde-se que seja submetida a aprovacao da
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a
autorizacao de abertura de procedimento concursal para
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, de quarenta (40)
assistentes operacionais para a Divisdo de Educacao, para
afetacdo aos estabelecimentos de educacao e ensino.”
DELIBERADO, POR UNANIMIDADE, APROVAR SUBMETER A
APROVAGCAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL. --------------=------
Os Vereadores André Coelho Lima e Antdnio Monteiro de Castro
gue apresentaram a seguinte declaracao de voto pela voz do
Vereador André Coelho Lima: “Os Vereadores da Coligacao
PSD/CDS manifestaram recentemente a sua preocupagao com o
facto de a Camara Municipal, a fim de assumir a gestdo de
atividades de animacao e de apoio a familia, pretender abrir um
concurso para recrutamento de assistentes operacionais para
exercerem fungdes de acompanhamento das criangas no periodo
de almocgo e no desenvolvimento de atividades de prolongamento
de horario substituindo, assim, os funciondrios contratados pelas
Juntas de Freguesia e/ou Associacoes de Pais que atualmente
desempenham estas funcdes. Usualmente, os critérios de
admissao e selecao ao procedimento concursal para recrutamento
de assistentes operacionais para a Divisao de Educacao exigem
que os candidatos sejam detentores do diploma de 12.° ano de
escolaridade, o que equivale a excluir a maior parte de pessoas
gque atualmente exercem as funcdes supramencionadas,
impedindo-as de manter o seu posto de trabalho, que em muitos

casos ocupam ha mais de dez anos. E de realcar o facto de a data
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de admissao, nao lhes ter sido exigido 12,° ano de escolaridade.
Além disso, ndo podemos menosprezar a experiéncia acumulada
por estas pessoas, muitas das quais, apesar das parcas
habilitagdes literarias que possuem, tém lutado por se aperfeicoar
através da frequéncia de agdoes de formacao promovidas por
diversas associagdes locais. Mais ainda, nao podemos ignorar a
interacdao e os lagos de confiangca que estabeleceram com as
familias de quem se tornaram os interlocutores privilegiadas na
transmissao da comunicagao casa/escola. Mediante esta nossa
preocupacao manifestada na reuniao de 8 de janeiro e hoje
reiterada, a Senhora Vereadora Adelina Paula Pinto manifestou
gue, apesar de tal, em nossa opinidao, nao constar claro no texto
que nos € dado para deliberacdo hoje, que ndo iria ser exigido
12.9 ano a todos os candidatos a assistentes operacionais, sendo
exigido apenas aquilo que €& obrigatério nos termos legais de
acordo com a idade do respetivo candidato. Dito de outro modo,
que seria acutelado o mais possivel a circunstancia que nos tem
trazido esta preocupacao e essencialmente que seria tida em
consideracao a experiéncia das pessoas que tém ocupado estas
funcOes. Por essas razoes e apesar das preocupacoes levantadas,
votamos favoravelmente.” --------===--mmm oo
O Presidente da Camara e os Vereadores Amadeu Portilha, Adelina
Paula Pinto, José Bastos, Ricardo Costa e Paula Oliveira
apresentaram a seguinte declaracao de voto pela voz da
Vereadora Adelina Paula Pinto: "A intencdo da Cémara
Municipal de Guimardes na abertura deste concurso visa a
promocao de um projeto de equidade e de melhoria das condigcoes
das atividades de animacdo e de apoio a familia das criancas do
pré-escolar de todo o concelho de Guimarades, situacao que nao se

observa de momento. Para esta tomada de decisdao efetuaram-se
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reunides com os 14 Agrupamentos de Escolas e com todas as
Juntas de Freguesia no sentido de arranjar solugbes que
minorassem as situacdoes que se verificam atualmente. O
documento aqui presente versa apenas uma autorizacao de
abertura de concurso para assistentes operacionais destinados ao
fim enunciado. Em nenhum documento presente a reunidao de
Camara para autorizacdo de abertura de concurso constam os
critérios de selecdo. Aquilo que se estda a fazer ao nivel dos
Recursos Humanos é tentar estabelecer critérios para possibilitar
que o maximo possivel de pessoas que estao neste momento a
exercer estas funcdes, possam ocupar estes lugares a concurso.
Mais afirmamos que a maioria das Juntas de Freguesia e das
AssociacOes de Pais viram positivamente esta medida da Céamara
Municipal uma vez que esta |lhes vai permitir resolver problemas
laborais, quer pela diminuicdo do numero de alunos e logo do
valor contratado, quer pelos contratos precarios que tém com
muitas destas pessoas. Muitas destas instituicdes nao conseguem
ja assumir os encargos com todo o pessoal afeto. Apesar de nao
podermos garantir, num concurso publico rigido e transparente,
assumir a entrada de todas estas pessoas, acreditamos que
grande parte delas fara parte do nosso corpo ndo docente, e tera

uma situacdo muito mais estavel, garantindo ainda um melhor

trabalho com as nossas criangas.” --------======---—mmm oo mmm
RECURSOS HUMANOS - ACORDO COLETIVO DE
EMPREGADOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUIMARAES -
DURAGCAO DO TRABALHO - Presente a seguinte proposta: “Com
o Decreto-Lei n.© 187/88, de 27 de maio, assistimos pela primeira
vez a sistematizacao dos principios fundamentais enformadores do
regime juridico da duracao do trabalho na Administracdo Publica.

Este diploma legal estabeleceu a duragao do periodo semanal de
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trabalho em 35 horas para o pessoal que desempenhava fungoes
técnicas e administrativas e em 40 e 45 horas, respetivamente,
para o pessoal auxiliar e operario. Previa-se, contudo, que estas
Ultimas seriam progressivamente reduzidas, com vista a
uniformizacdo dos regimes de trabalho, passando todos os
trabalhadores, independentemente da carreira, a trabalhar 35
horas por semana. Assistimos deste modo, no funcionalismo
publico, a convergéncia da semana de trabalho de 35 horas,
posteriormente consagrada com a publicacao do Decreto-Lei n.°
259/98, de 18 de agosto. Encontra-se assim, profundamente
enraizado na Administracdo Publica o regime da duragao do
periodo semanal de trabalho de 35 horas, que vigorou
pacificamente durante décadas. O Programa de Assisténcia
Econdmica e Financeira, acordado em maio de 2011, entre o
Governo Portugués, a Unido Europeia e o Fundo Monetario
Internacional, levou a elaboracdo do Memorando de Entendimento
que impdbs varias reformas, entre elas diretrizes respeitantes aos
trabalhadores da Administracdao Publica. Em matéria de duracao
do trabalho, veio a ser publicada a Lei n.© 68/2013, de 29 de
agosto, que alterou o periodo semanal de trabalho para as 40
horas. Este Municipio, apds a publicacdo deste diploma, passou a
aplicar as 40 horas semanais, no estrito cumprimento da lei, o que
levou, alids, a interposicdao de uma providéncia cautelar por parte
do Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Local. O Tribunal
Constitucional, no seu Acordao n.° 794/2013, decidiu nao declarar
a inconstitucionalidade das normas da Lei n.© 68/2013, que
alteraram o periodo normal de trabalho. Salientou, contudo, a
possibilidade da reducao do periodo normal de trabalho por
instrumentos de regulamentacao coletiva. Com base nesta

possibilidade, que a lei expressamente prevé, quer entdao no artigo
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130.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
quer agora no artigo 105.2 n.° 3 do anexo a Lei n.© 35/2014, de
20 de junho - doravante LTFP -, as autarquias locais encetaram
negociagdoes com as associacdes sindicais, e assim procedeu
também o Municipio de Guimarades, logo apds a decisdao da
providéncia cautelar, dando origem ao Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica do Municipio de Guimardes. No decurso das
negociagoes, o Governo foi sempre por esta autarquia convidado a
participar, dado que a lei (atualmente o n.° 3 do artigo 364.° da
LTFP) confere legitimidade para a celebracao deste tipo de acordos
coletivos, por parte do empregador publico, aos “membros do
Governo responsaveis pelas dreas das financas e da Administracao
Publica, o que superintenda no 6rgdo ou servico e o empregador
publico nos termos do artigo 27.9.”, isto apesar das duvidas
existentes quanto a constitucionalidade desta norma, alids
realcadas no Pedido de Fiscalizacao apresentado pelo Senhor
Provedor de Justica. No caso do Municipio de Guimardes, o
Governo, na pessoa do Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Publica, foi sendo informado e convidado para
participar nas reunides de negociacao com as associacoes
sindicais, bem como foi recebendo as varias propostas de ACEEP
elaboradas e negociadas. Foi ainda convidado, atempadamente,
para a assinatura formal do acordo, ndo tendo estado presente
nem respondido a nenhuma destas solicitacdes. Apds a assinatura
do ACEEP, a 17 de abril de 2014, pelo Presidente da Camara
Municipal de Guimaraes e pelos representantes das associagoes
sindicais, foi enviado para o Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Publica, para assinatura e depodsito na Direcao-
Geral da Administracao e do Emprego Publico. Até ao momento, o

nosso Acordo ainda nao foi publicado em Diario da Republica, nem
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foi devolvido a este Municipio. Toda esta situacao foi reportada
pelo Municipio de Guimardes ao Senhor Provedor de Justica, que
ja suscitou junto do Tribunal Constitucional, como acima se
referiu, um pedido de fiscalizagao de constitucionalidade.
Considerando que tanto o Acérddo do Tribunal Constitucional como
o Parecer da Procuradoria-Geral da Republica admitem
expressamente a possibilidade de reducdo do periodo normal de
trabalho por instrumento de regulamentacdao coletiva de trabalho,
que o Municipio de Guimardes cumpriu todas as disposicoes legais
relativas a celebracdo deste acordo e que envolveu sempre o
Senhor Secretario de Estado da Administracdao Publica nas
negociagdes, proponho que a Camara Municipal de Guimaraes
ratifique o meu despacho de 17 de setembro de 2014 que

determinou a adocdao do periodo normal de trabalho de 7
horas diarias e de 35 horas semanais, até indicagdes precisas

e dirigidas a este Municipio por Sua Exceléncia a Ministra da
Financas ou Secretario de Estado da Administracdo Publica, ou até
a devolugdo do Acordo.” DELIBERADO APROVAR POR
MAIORIA. Votaram a favor o Presidente da Cémara e os
Vereadores Amadeu Portilha, Adelina Paula Pinto, José Bastos,
Ricardo Costa, Paula Oliveira e José Torcato Ribeiro. Abstiveram-
se os Vereadores André Coelho Lima e Antdnio Monteiro de Castro
gue apresentaram a seguinte declaracao de voto pela voz do
Vereador André Coelho Lima: “Este ponto que nos é trazido
para apreciacdo é totalmente inusitado no tempo e no modo. E-
nos pedido que votemos um despacho do Sr. Presidente da
Camara de 17 de setembro ultimo, que por sua vez incide sobre
um Acordo Coletivo do Municipio de Guimaraes de 17 abril do ano
passado, estd quase a fazer um ano. E-nos pedido que votemos o

despacho sobre o Acordo, cujo teor nos foi desconhecido no que
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respeita a documentacao disponibilizada para esta reunidao de
Camara. Consideramos que nao podemos responsavelmente votar
um Acordo cujo teor desconhecemos. Consideramos ainda que
prescindimos de nos pronunciar sobre as demais dimensodes deste
mesmo Acordo, como sejam a introduzir na relagao entre entidade
patronal e trabalhador, alcance que sempre tem este tipo de
Acordos. Por outro lado, estamos a ratificar um despacho do Sr.
Presidente da Camara. Independentemente do que diga a Lei, o
Sr. Presidente da Camara tem sido insistente em dizer, em varias
reunides de Camara, que evita ao mais possivel as ratificacoes e
gue sempre que lhe seja permitido traz os pontos para deliberacao
prévia. Tra-los para ratificacdo sempre que nao seja possivel fazer
de outro modo. A verdade é que este despacho, cuja ratificacao
nos é solicitada, é de 17 de setembro de 2014. Diz a Lei, de forma
muito clara, que quando um despacho seja tomado pelo
Presidente da Camara, ele deve ser trazido na reunidao
imediatamente a seguir para conhecimento e pronlncia de toda a
Camara Municipal. Nao foi isso que aqui sucedeu. O que aqui
sucedeu foi que o assunto foi trazido depois de 11 reunides desde
a realizacdo deste despacho até ao momento em que ele é trazido.
N3ao conseguimos compreender o que é que leva a que um
assunto, tanto tempo depois, sem prejuizo das suas dimensoes
politicas, seja trazido para pronuncia por esta Camara Municipal.
Por outro lado, estamos a deliberar relativamente a uma
competéncia propria do Sr. Presidente da Camara. Nao € do nosso
conhecimento que o Presidente da Camara traga para o Executivo
Municipal ou Assembleia Municipal as competéncias que sdo suas,
préprias e nao delegaveis. Trouxe desta vez, com quase meio ano

de atraso, sem conseguirmos compreender porqué. Em bom rigor,

até nem careceria e nem carece de ratificacdo. Pode ser uma
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pronuncia politica, admitimos que sim, mas nao formalmente uma
ratificacdo, porque ela até ja esta a destempo. O ato é um ato
anuldvel na medida em que nado foi trazido na reunido
imediatamente a seguir, assim o diz o artigo 35.9, n.° 3, da Lei
aplicdvel. E importante referir também o seguinte: que somos
favoraveis ao entendimento que é vertido neste documento e que
foi manifestado em reunido pelo Presidente da Cadmara de que a
obrigacao da constancia de um membro do Governo neste Acordo
Coletivo € um principio agressivo a autonomia do Poder Local.
Somos completamente favoraveis a esta ideia, ou seja,
consideramos que o Acordo Coletivo entre o Municipio e os seus
trabalhadores deve ser celebrado apenas entre o Municipio e os
seus trabalhadores, nao ter o Governo. Agora, independentemente
dessa opinidao que tenhamos e temos e estda aqui manifestada de
forma clara, a verdade é que a Lei, até ver, obriga a essa
aprovacao. O que significa que ela nao se verificando, o Acordo
nao estd em plena execugao. Dizer, ainda, que 0 que nos move na
censura politica que fizemos ao nos abstermos neste ponto &,
essencialmente, para além das duvidas ja manifestadas, a
preocupacao com os interesses dos trabalhadores e a preocupacgao
com a protecdo e salvaguarda dos seus direitos. Consideramos, e
tem havido decisdes, quer dos Tribunais, quer da Tutela, de
diversissimas naturezas, que tém obrigado, em circunstancias nao
analogas a esta mas que podem ser assemelhadas a presente, a
reposicdo de verbas indevidas por parte dos trabalhadores.
Queriamos deixar claro o seguinte: o sentido de voto por que
optamos de abstencdgo é um sentido de voto que nos
responsabiliza financeiramente a nds Vereadores que assumimos
esta tomada de posicao. Ou seja, queremos que fique muito bem

claro que a nossa responsabilidade pessoal, tal como a dos
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restantes Vereadores que aprovaram este ponto, estd assumida. E
ao optarmos pela abstencdao sabemos que o estamos a fazer. Mas
mantemos a censura quanto ao perigo enorme que podera ser,
nao sabemos se é ou ndo, a circunstancia de poder vir uma
decisdo que obrigue a reposicdao destes valores. Isso € uma
situacdo, a nosso ver, catastrofica. E uma situacdo que devemos
evitar e é a Unica situacdo pela qual nds levantamos as reservas
que levantamos. E genuinamente aquilo que nos preocupa
seriamente neste assunto. Chamo a atencdo para Camaras que
tém o Acordo Coletivo negociado com os Sindicatos, Acordo
Coletivo esse que esta a prever a aplicacdo das 35 horas mas nao
esta a executar, precisamente pelo receio desta situacao, ou seja,
ha o acordo politico mas ndao estéd em execucdo por receio desta
situacdo. E ha também Camaras que estdo a executar as 40 horas
e que estdo a recuar nessa intengdo precisamente por receio desta
circunstancia. Por ultimo e para concluir, dizer que a posicao
politica que vincula os Vereadores do PSD/CDS é aquela que eles
proprios manifestam. Nao tém estes Vereadores nenhum tipo de
receio em assumir que defendem as 40 horas se for esse o caso,
pois € sé dizé-lo e assumir as responsabilidades das posicoes
politicas. A nossa posicao politica clara, ou entdo nem faria sentido
estarmos a ter esta intervengao, pura e simplesmente deixavamos
passar, € que no contexto dos cortes que foram impostos aos
funcionarios deve ser aceite e deve ser viabilizado e deve ser
ponderado e deve ser permitido que a Camara, no ambito do seu
poder, no Acordo Coletivo com o0s seus trabalhadores, possa
reduzir para 35 horas semanais o seu horario de trabalho. Esta é a
nossa posicao politica clara. Tirando isto, consideramos que a
jurisprudéncia das cautelas, o risco que aqui esta em causa e a

seguranca patrimonial dos trabalhadores é que deve acautelar
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esta nossa posicdao. Para terminar, estando clarificada esta
questao e estando assegurada a sua legalidade votaremos e
votariamos a favor das 35 horas semanais, que é a posicdo politica
subjacente.” —--==--=mmmm e
O Presidente da Camara e os Vereadores Amadeu Portilha, Adelina
Paula Pinto, José Bastos, Ricardo Costa e Paula Oliveira
apresentaram a seguinte declaracao de voto, pela voz do
Vereador Amadeu Portilha: “"Sendo absolutamente inequivoco
que este despacho é relativo a uma competéncia prépria do Sr.
Presidente da Camara, que a assumiu em devido tempo, justifica-
se esta ratificacdo, neste momento, porque a circunstancia de,
durante um longo periodo de tempo, independentemente da
justeza do despacho, nao termos tido resposta nem contraditdrio
por parte da tutela, que é uma entidade fundamental neste
processo, determinou que, hoje e aqui, num local que é de
discussdo mas também de compromisso politico, se clarifique a
posicdo da Camara e de todos os Vereadores eleitos. Esta € uma
matéria sensivel, que ainda ndo esta totalmente clarificada por
auséncia de resposta da tutela, e porque versa uma matéria que,
tal como outras, determina uma interferéncia, que entendemos
desmedida e inqualificavel, em relacdo a um elemento matricial da
democracia, a autonomia do Poder Local. Assim sendo, o voto a
favor do Partido Socialista € no sentido de reforcar um despacho
do Senhor Presidente, assumido nos termos da Lei, adotando o
periodo normal de trabalho de 7 horas diarias e 35 horas semanais
para os funcionarios da Cadmara Municipal de Guimaraes, convictos
que esta é uma posicao politica determinante para a garantia da
defesa dos direitos dos nossos trabalhadores.” ----------------------
TRANSITO - ALTERAGCAO DE TRANSITO NA FREGUESIA DE
GUARDIZELA - Presente a seguinte proposta: “Pela presente se
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submete a apreciacdo Camardria a alteracdo ao transito na
freguesia de Guardizela, conforme postura em anexo. A sua
elaboracao tem por objetivo melhorar as condigdes de circulagao e
seguranca rodoviaria, tendo merecido a aprovacao da Junta e da
Assembleia de Freguesia.” A planta com a alteracdo ao transito,
bem como as deliberacdes da Junta e Assembleia de Freguesia de
Guardizela dao-se aqui por reproduzidos e ficam arquivados em
pasta anexa ao livro de atas. DELIBERADO, POR
UNANIMIDADE, APROVAR SUBMETER A APROVACZ\O DA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL. ----------=--mm oo oo
AMBIENTE - ADESAO A ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
CORREDORES VERDES - Presente a seguinte proposta: “O

Concelho de Guimaraes possui um conjunto de corredores

ecoldgicos que se inserem na area florestal periférica do seu
concelho em que a sua conetividade é assegurada por corredores
verdes (espacos verdes urbanos e manchas florestais que se
inserem em areas urbanas), pelo que é fundamental a interlocucao
com organizagcdes nao-governamentais, como Associagao
Portuguesa de Corredores Verdes (APCV) para enriquecer e
valorizar os possiveis corredores verdes (ecoldgicos, patrimoniais,
culturais, entre outros) que, se possam criar no referido concelho.
A APCV tem parcerias com organizagdes europeias,
nomeadamente a EGWA - European Greenways Association, que
integraram recentemente num projeto europeu denominado
Greenways Product que visa a troca de experiéncias e de projetos
de investigacdo entre varios organismos europeus sobre a
estruturacdao de produtos turisticos associados as Ecopistas,
valorizando desta forma este importante ativo ambiental na
perspetiva da promocdo da natureza, do equilibrio urbano e da

biodiversidade. Assim, é de todo o interesse que Guimaraes aceda
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a APCV, pelo que se submete a aprovacdo da Camara Municipal
para posterior aprovacao pela Assembleia Municipal, a adesao,
cujo a quota anual é do valor de €120,00 (cento e vinte euros),
pelo que se junta os respetivos estatutos. Caso a presente
proposta obtenha despacho favoravel pelo Sr. Presidente, solicita-
se desde ja autorizacdo para emissdao dos correspondentes
documentos de cabimento e compromisso.” Os referidos estatutos
dao-se aqui por reproduzidos e ficam arquivados em pasta anexa
ao livro de atas. DELIBERADO POR UNANIMIDADE APROVAR
SUBMETER A APROVACAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL. ----
ATIVIDADES ECONOMICAS - APROVAGCAO DE
CANDIDATURA PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS
TRIBUTARIOS MUNICIPAIS - APROVACAO DA MINUTA DO
CONTRATO A CELEBRAR - Presente a seguinte proposta: “O
Regulamento de Projetos de Interesse Municipal que define os
critérios a adotar pela Camara Municipal e pela Assembleia
Municipal no que concerne a classificacdo de Projetos de Interesse
Municipal para o concelho de Guimaraes - “"PEIM” - com o objetivo
de conceder isengoes totais ou parciais de tributos municipais, ao
abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (poder regulamentar), e da alinea d), do artigo 15.° e
n.% 2 e 3 do artigo 16.° da Lei n.© 73/2013 de 3 de setembro,
conjugado com as alineas g) do n.° 1, e k), do n.° 2, do artigo
25.9 e alinea k), do n.% 1, do artigo 33.9 da Lei n.© 75/2013, de 12
de setembro, foi aprovado pela Assembleia Municipal de
Guimaraes, por deliberacao de 30/12/2013, sob proposta da
Camara de 12/12/2013. Nos termos do art.° 5.0 deste
Regulamento, o Municipio de Guimaraes procede a avaliacao da

candidatura apresentada a PEIM, através da informacao constante
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no requerimento e restantes elementos obrigatérios do formulario
de candidatura, preenchido para o efeito A candidatura a PEIM
consubstancia a anadlise do projeto de investimento, com vista a
concessdao de beneficios fiscais e/ou de taxas municipais e o
executivo camarario decide o resultado da avaliacdo da
candidatura, a concessao dos beneficios solicitados com base no
art.0 7.9 do regulamento, apds parecer dos competentes servicos
municipais, parecer devera expressar a percentagem dos
beneficios a conceder. A empresa BARBOSA & RIBEIRO, LDA
apresentou a sua candidatura, que foi analisada pelos servicos
municipais da Divisao de Desenvolvimento Econdmico, tendo
concluido que a mesma se enquadra nos pressupostos do
Regulamento Municipal, e determinado a percentagem de 31%o,
de acordo com o somatério das classificacbes obtidas para
beneficios fiscais contratuais ao investimento. A empresa
CALSUAVE - INDUSTRIA DE CALCADO, LDA apresentou a sua
candidatura, que foi analisada pelos servicos municipais da Divisao
de Desenvolvimento Econdmico, tendo concluido que a mesma se
enquadra nos pressupostos do Regulamento Municipal, e
determinado a percentagem de 83%, de acordo com o somatorio
das classificacdes obtidas para beneficios fiscais contratuais ao
investimento. Desta analise resulta ainda que, ao abrigo do n.° 1
do art.© 9.9 do Regulamento, o projeto PEIM aprovado beneficiam
ainda de uma reducao de 50% das taxas devidas pela emissdao de
titulo administrativo relacionado com a aprovacdo das operacoes
urbanisticas de edificacdes e respetiva utilizacdo. Este
Regulamento prevé, no n.2 5 do art.2 5.9, no n.2 2 do art.© 9.0 e
no art.° 10.° que os beneficios fiscais e a reducao das taxas

municipais sao concedidos pelo 6rgao executivo municipal no

estrito cumprimento dos critérios definidos naquele Regulamento e
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mediante a outorga de contrato de concessdo de beneficios
tributarios municipais. Propde-se assim, a aprovacdao das
candidaturas a PEIM apresentadas pelas empresas BARBOSA &
RIBEIRO, LDA e CALSUAVE - INDUSTRIA DE CALCADO, LDA,
nos termos da informacao dos servicos municipais da Divisao de
Desenvolvimento Econdémico, conforme documentos em anexo
(doc. 1), bem como a aprovagao da minuta do contrato de
concessao de beneficios tributarios municipais, que igualmente se
junta em anexo como doc. 2.” Os referidos documentos dao-se
aqui por reproduzidos e ficam arquivados em pasta anexa ao livro
de atas. DELIBERADO APROVAR POR UNANIMIDADE. ---------
EDUCAGAO - ESCOLA SECUNDARIA DE CALDAS DAS TAIPAS
- PROJETO 10X10 - ATRIBUICAO DE SUBSIDIO - Presente a
seguinte proposta: “O Projeto 10x10 é um projeto pedagdgico,
promovido pela Fundacdo Calouste Gulbenkian, dirigido a alunos
do ensino secundario, que tem como objetivo desenvolver
estratégias de aprendizagem inovadoras e eficazes na captacao da
atencao, motivacao e envolvimento dos alunos em sala de aula.
No corrente ano letivo, com a participacao do Teatro Nacional de
S. Jodo e da Oficina, o Projeto 10x10 foi alargado as regides do
Porto e de Guimardes, tendo a Escola Secundaria das Taipas
participado ativamente em “residéncias artisticas” e "workshops”.
A fim de serem demonstrados publicamente os resultados obtidos,
a Escola Secundaria das Taipas foi convidada a participar numa
sessao de “Aulas Publicas”, que decorrerd em Lisboa nos préximos
dias 23 e 24 de janeiro. Neste sentido, e de modo a garantir a
participacdao a totalidade dos alunos envolvidos no Projeto, numa
perspetiva inclusiva e de ndo discriminacao por falta de meios
econdmicos dos alunos, a Escola Secunddria das Taipas vem

solicitar a autarquia um apoio financeiro para fazer face as
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despesas com a estadia dos 42 alunos, designadamente
alimentagdo, alojamento e transporte. Perante o exposto, e
considerando que estamos perante um Projeto que visa: inovar e
melhorar a pratica pedagdgica e a qualidade do servico publico da
educagcao; prevenir o abandono escolar e promover 0 sucesso
escolar dos alunos; propomos, nos termos do n.° 2, alinea d) do
artigo 23.° ¢, do n.° 1, alinea u) do artigo 33.°© da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro, que seja dado despacho de
autorizacao de cabimento e compromisso para a atribuicdao de uma
verba no valor de €1.000 a Escola Secundaria das Taipas,
destinada a apoiar as despesas com a deslocacao a Lisboa dos 42
alunos envolvidos no Projeto 10X10. A Consideracdo Superior.”
DELIBERADO APROVAR POR UNANIMIDADE. ------------=-----
EDUCACAO - CEDENCIA DE AUTOCARRO A EB1 DE DONIM -
Presente a seguinte proposta: “A Escola Basica de Donim solicitou
a colaboracdo do municipio através da cedéncia de dois
autocarros, para efetuar o transporte dos alunos no dia 3 Junho
para mostrar in sitio lugares da Histéria de Portugal e visita de fim
de ano letivo - Vila do Conde. Considerando que se trata de uma
atividade de interesse fundamental e que a colaboracao da
autarquia se reveste de suma importancia para a sua
concretizacao e nao se observar inconveniente para os servigos a
disponibilizacdo de viaturas em causa, considerando ainda os
custos associados a uma deslocacao para fora do concelho, e
sendo uma competéncia da Camara Municipal a atribuicao deste
tipo de apoios, nos termos da alinea u) do n® 1 do art.?© 33% da Lei
75/2013, de 12 de Setembro, remete-se a Camara a aprovagao
deste pedido.” DELIBERADO APROVAR POR UNANIMIDADE. -
ACAO SOCIAL - ATRIBUICAO DE APOIOS A ESTRATOS
SOCIAIS DESFAVORECIDOS - RATIFICACI\O DOS APOIOS
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CONCEDIDOS POR CONTA DO FUNDO DE MANEIO -
JANEIRO DE 2015 - Presente a seguinte informacao da Chefe da
Divisao de Acgao Social: “Por deliberacao de 23 de dezembro de
2014 a Camara Municipal aprovou a constituicdo de um Fundo de
Maneio destinado a acorrer, com oportunidade, ao pagamento com
carater de urgéncia, dos apoios a conceder no ambito da alinea a)
do artigo 2° do Regulamento Municipal para Atribuicao de Apoios a
Estratos Sociais Desfavorecidos. Importa assim, submeter a
ratificacao os apoios entretanto concedidos por conta deste Fundo
de Maneio, conforme constam do mapa que se anexa. O referido
mapa da-se aqui por reproduzido e fica arquivado em pasta anexa
ao livro de atas. DELIBERADO APROVAR POR UNANIMIDADE.
CULTURA - ADESAO AO PROJETO ETHNO PORTUGAL ON
THE ROAD - Presente a seguinte proposta: “"Dando continuidade
ao apoio a acoes potenciadoras de novas sinergias e
desenvolvimento cultural no concelho de Guimaraes, propoe-se
que o Municipio de Guimaraes co-produza a fase do projeto Ethno
Portugal on the Road a decorrer em Guimardes, no préximo dia 19
de fevereiro. Para o efeito, serd estabelecida uma parceria com a
“PédeXumbo”, instituicdo que trabalha desde 1998 na promogao
da musica e danca de raiz tradicional. O projeto em apreco
reveste-se de uma forte componente pedagdgica. Diversos
membros da Orquestra Ethno Portugal 2015 realizarao
workshops em conservatorios e escolas de musica, levando a
estes espacos a musica tradicional e a metodologia "tocar de
ouvido”. O projeto valoriza a musica tradicional portuguesa,
proporcionando a participacao de talentosos jovens musicos das
diferentes cidades que apresentardao concertos em varios locais
(Castro Verde, Evora, Portalegre, Coimbra, Guimaraes, Abrantes,

Ourém e Lisboa). O Ethno Portugal on the Road é um projeto
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internacional em rede (acolhe musicos de todo o mundo para
fomentar a partilha da musica de cada pais participante) que se
mostra ao publico em concertos da Orquestra Ethno e dos
participantes dos workshops de cada localidade. Na sua conclusao,
é lancado o convite a todos os alunos para que, num maximo de
dez, participem no concerto final que tera lugar no Conservatorio
Nacional, em Lisboa. Considerada a importancia e relevo da
participacdo de Guimaraes no projeto, propde-se o
estabelecimento de wuma parceria com a “PédeXumbo”,
consubstanciada nas seguintes obrigacdes: Por parte do Municipio:
- disponibilizacdo do Pequeno Auditério do Centro Cultural Vila Flor
em 19 de fevereiro de 2015; - alojamento por uma noite para 11
pessoas na Pousada da Juventude, ao abrigo do protocolo com a
Movijovem; - pagamento de 2 refeicdoes da equipa de producgao
(11 pessoas), com valor total estimado de €250,00. Por parte da
“PédeXumbo”: - realizacdo de 4 workshops; - contratacdo e
pagamento dos musicos; - pagamento de seguros e
licenciamento; - producao geral do concerto.” DELIBERADO
APROVAR POR UNANIMIDADE. ---------=====--mommmmmmmmoo oo
CULTURA - PREMIO CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES
PARA O MELHOR ALUNO DA UNIVERSIDADE DO MINHO -
ANO DE 2015 - Presente a seguinte proposta: "Em conformidade
com a revisdo do regulamento aprovada pela Camara Municipal na
sua reuniao de 4 de dezembro de 2008, recebemos da
Universidade do Minho a indicagao do aluno a beneficiar do
prémio, em 2015, relativo ao ano letivo 2013/2014. Trata-se de
Pedro Miguel Cunha da Silva que, tendo concluido o 1° Ciclo de
Mestrado Integrado em Eng.2 Eletronica Industrial e
Computadores com 18.150 valores, foi considerado o melhor aluno

dos cursos de 19 ciclo lecionados no Polo de Guimaraes da
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Universidade do Minho. Assim, em conformidade com o referido
regulamento, proponho a atribuicdo do prémio de €1.000,00 (mil
euros) ao referido estudante.” DELIBERADO APROVAR POR
UNANIMIDADE. -----------=====- - - oo
DESPORTO - CONTRATOS-PROGRAMA DE ATRIBUICI"\O DE
SUBSIDIOS PARA A CONSTRUCZ\O DE RELVADOS
SINTETICOS (2015-2018) - Presente a seguinte proposta: “Por
deliberacao de 8 de janeiro de 2015, a Cadmara Municipal aprovou
a atribuicdo de subsidios aos clubes desportivos para a época
desportiva 2014/2015. Nessa proposta esta incluida a atribuicao
de um subsidio de 200.000 euros as entidades abaixo
identificadas, para a construcdao de relvados sintéticos. Todavia, a
atribuicdo deste subsidio é concretizada através de um contrato-
programa com validade de 4 anos, entre 2015 e 2018, com um
valor de 50.000 euros por ano, a pagar mediante autos de
medicao da obra no final de cada ano. Assim, tendo em atencgao a
alinea b), do n° 1, do art.© 149 do Regulamento de Execucao
Orcamental de 2015, deve esta proposta ser submetida a
aprovacao da Assembleia Municipal em virtude de o prazo de

execucao dos contratos ser superior a 3 anos. ---------=--==--------

Designacao da entidade Valor Duracga Total
Clube Desportivo de Ponte 50.000.,0 4 anos | 200.000,0
Grupo Desportivo de Serzedelo 50.000,0 | 4 anos | 200.000,0

Grupo Cultural e Desportivo Aguias 50.000,0 | 4 anos | 200.000,0
Grupo Recreativo e Cultural de Aldao | 50.000,0 | 4 anos | 200.000,0
DELIBERADO POR UNANIMIDADE APROVAR SUBMETER A

APROVACAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL. ---------------------
DIVERSOS - OFERTA DE BANDEIRA - ASSOCIACAO DE
GEMINACAO COMPIEGNE-GUIMARAES - Presente a seguinte

proposta: “A Associacdo de Geminacao Compieégne-Guimaraes

solicita a cedéncia a titulo definitivo de uma bandeira do Municipio
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de Guimardes para exposicao na sua sede e utilizacdao nas
iniciativas que promove habitualmente. Informa-se que existe nos
Servicos uma bandeira do Municipio disponivel para este efeito,
cujo custo atual se estima em €88,00, acrescido de IVA a taxa
legal em vigor. Nesta conformidade, proponho a oferta de uma
bandeira do Municipio a referida Entidade.” DELIBERADO
APROVAR POR UNANIMIDADE. ---------======--ommmmmommmmmeoo
DOCUMENTOS PREVISIONAIS - REVISAO ORCAMENTAL -
Presente a seguinte proposta: "Na sequéncia da informacao da
Divisdo de Recursos Humanos, NIPG 6269/15, junta em anexo,
torna-se necessario proceder a uma revisdao orcamental nos
seguintes termos: RUBRICAS ORCAMENTAIS DE DESPESA -
Inscricao no valor total de €14.317,00 das seguintes rubricas

OrGaMENtAIS: ~=-===== === oo oo o o e e

Designacao Rubrica Valor
Transferéncias correntes -
Familias - Outras 04-04.08.02 1.567,00
Transferéncias correntes -
Familias - Outras 06-04.08.02 6.260,00
Transferéncias correntes -
Familias - Outras 10-04.08.02 1.490,00
Subsidio familiar a criangas e
jovens 13-01.03.03 5.000,00
Diminuicao no valor total de €14.317,00 das seguintes rubricas orgamentais:

Designacao Rubrica Valor
Pessoal em qualquer outra situacdo 04-01.01.09 1.383,00
Pessoal em qualquer outra situacdo 06-01.01.09 5.534,00
Pessoal em qualquer outra situacdo 10-01.01.09 1.383,00
Subsidio de refeigdo - Pessoal em
qualquer outra situacao 04-01.01.13.02 184,00
Subsidio de refeicdo - Pessoal em
qualquer outra situacdo 06-01.01.13.02 726,00
Subsidio de refeicdo - Pessoal em
qualquer outra situacdo 10-01.01.13.02 107,00
Contribuicdes para a Seguranga Social 07-01.03.05.01 5.000,00

A aprovacao desta revisdo é da competéncia da Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, nos termos da
alinea a) do n° 12 do art.© 25° da Lei n°® 75/2013, de 12 de
setembro.” DELIBERADO POR MAIORIA APROVAR SUBMETER
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A APROVACAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL. Votaram a favor
o Presidente da Camara e os Vereadores Amadeu Portilha, Adelina
Paula Pinto, José Bastos, Ricardo Costa, Paula Oliveira e José
Torcato Ribeiro. Abstiveram-se os Vereadores André Coelho Lima e
Antdénio Monteiro de Castro. =----============mmmm oo
A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU POR UNANIMIDADE
APROVAR A ATA EM MINUTA. -----------—-mmmmmmmm oo
PELAS ONZE HORAS E TRINTA E CINCO MINUTOS O
PRESIDENTE DA CAMARA DEU POR ENCERRADA A
REUNIAO, DE QUE, PARA CONSTAR, SE LAVROU A
PRESENTE ATA. -------- - oo oo oo e e e e e oo
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